GUMUSHANE UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
MAKINE MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ YONERGESI

Bu yonerge, Giimiishane Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi

Bolimu 6grencileri igin staj esaslariin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Madde 1. Meslek stajlar:

(1) Giimiishane Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii dgrencilerine Giimiishane
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Y&netmeligi’ndeki esaslar
uyarinca staj yaptirilir.

(2) Staj fakiilte yonetim kurulunun uygunlugunu kabul ettigi resmi veya 6zel sektor
kuruluglarinda yapilir. Egitim-68retim programlarinin aksatilmamasi gz Oniinde tutularak

staj tarihleri belirlenir.

Madde 2. Staj komisyonu

(1) Bolim staj komisyonu; boliim baskaninca gorevlendirilen, en az biri 6gretim tiyesi
olan, li¢ veya bes 6gretim elemanindan olusur.

(2) Staj komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Staj caligsmasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Kamu veya 6zel sektorden calisma yerleri saglamak,

c¢) Temin edilen staj yerlerini 6grencilere dagitmak,

¢) Stajlarla ilgili programlar ve esaslar hazirlamak,

d) Staj dosyasin1 ve sicil figlerini incelemek ve bunlar1 degerlendirmek,

e) Staj bagvuru formunun staj yapilacak is yerine onaylatildiktan sonra staj baslama
tarihinden en az on giin once ilgili bolim bagkanligina teslim edilmesini saglamak.

(3) Staj komisyonunca belirlenen staj programi, dgrencinin staj yapacagi is yerinin

yetkilisine gdnderilir. Ogrenci staj yerinde kontrol edilebilir.

Madde 3. Staj ¢calisma ve siireleri

(1) Saglikla ilgili mazeretinden dolayr stajinin 1/10’una devam edemeyen ve bunu
herhangi bir saglik kurumundan alinan saglik raporu ile belgeleyen 6grencinin staji, ilgili
yonetim kurulunca kabul edilebilir. Basarili olamayan veya stajini tamamlayamayan 6grenci

stajin1 yenilemek zorundadir.



(2) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir.

(3) Staj calismalar1 boliim akademik kurulu tarafindan Onerilip bolim baskaninca
onaylandiktan sonra fakiilte dekanligina bilgi verilir. Onaylanan stajlar boliim staj komisyonu
tarafindan izlenir ve yuratalir.

(4) Pratik ¢alisma yaptiran fakiiltelerde staj siiresi; 6grencinin fiilen ¢alismasi kaydiyla
45 giindiir. Bu siirelere ders uygulamalari dahil degildir. Ogrencilerin yapmis oldugu teknik
gezilerin stajdan sayilip sayilmayacagi bolim kurulunca kararlastirilir.

(5) Staj1 tamamlanmadikga 6grencilere diploma veya mezuniyet belgesi verilmez.

(6) Fakiiltelerde staj yaptirilan 6grenci bir staj doneminde en az onbes is giinii en ¢ok
kirk is gilinii staj yapabilir.

(7) Stajla ilgili istisnai durumlar ilgili yonetim kurullarinca karara baglanr.

Madde 4. Staj yerleri

(1) Her 6grenci kendisine ayrilan staj yerinde stajin1 yapmakla yiikiimliidiir. Zorunlu
nedenler disinda, kendilerine ayrilan yerlerde staj yapmayan veya belirtilen minimum stireden
daha az staj yapan Ogrencilere, 6grenim siireleri boyunca bir staj yeri temin edilmez.

(2) Ogrenciler, bulduklar1 staj yerlerini staj komisyonu baskanina bildirerek gerekli
onay1 aldiktan sonra, s6z konusu yerlerde staj yapabilirler.

(3) Fakultelerce yeterince staj yeri temin edilememesi halinde staj yerleri oncelikle tst
sinif 6grencilerine dagitilir. Bu durumda gegmis 6gretim yillar1 derslerinin en az yarisindan
basarili olamayan ve izledigi yariyil derslerinden sinav hakki alamamis olan 6grencilere staj
yeri gosterilmez..

(4) Staj dosyalari, staj tamamlandiktan sonra en ge¢ bir ay icerisinde bolim staj
komisyonu bagkanligina teslim edilir. Bu siire icerisinde dosyasini teslim etmeyen 6grencinin
staj1 gegerli sayllmaz.

(5) Boliim Bagkanliginca Pratik ¢alisma yapacak her 6grenciye, staj suresi i¢in resimli
ve muhurlu staj calisma sicil fisi hazirlanarak verilir. Bu fig ilgili staj yerine O6grenci
tarafindan verilir. Staj yeri amiri; 6grencinin devami, ilgisi, basarisi ve diger durumlarina
iliskin bilgileri sicil fisine isleyerek Boliim Baskanligina veya Dekanliga gonderir.

(6) Staj defterleri ve sicil fisleri staj komisyonu iiyeleri tarafindan incelenir. Yeterli

goriilmeyen stajlar kismen veya tamamen ilgili boliim staj komisyonu karariyla iptal

edilebilir.



Madde 5. Ogrenci stajim yurticindeki veya yurtdisindaki Makine miihendisligi ile ilgili bir
alanda faaliyet gosteren ve en az bir Makine Mihendisi bulunan bir endistri kurulusunda
yapmak zorundadir.

Madde 6. Resmi tatil ilan edilen giinlerde staj yapilamaz. Ancak, 6zel kurum ya da
kuruluslarda, resmi tatil disindaki Cumartesi giinlerinde de staj yapilabilir.

Madde 7. Staj dosyasinin kapagi ve her sayfasi "Makine Mihendisi" unvanli ig yeri amirine
onaylattirilmalidir. Farkli kisimlar igeren stajlar farkli amirlerce onaylanabilir. Staj dosyasini
onaylayan Makine Miihendisinin kimligini dogrulamak amaciyla oda sicil numarast ya da
diploma numarasi belirtilmelidir.

Madde 8. Staj sicil formlar1 staj bitiminde gizlilik kurallarina uygun sekilde posta ile, ya da
agz1 kapatilarak onaylanmis bir zarf icerisinde staj yapan 6grenci ile Bolim Baskanligina
gonderilir.

Madde 9. Stajlar yaz tatilinde vel/veya 15 is ginii sigdig1 takdirde sOmestr tatilinde
(Akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri disinda kalan siirelerde) yapilabilir. Derslerini
tamamlamis ve mezuniyet i¢in sadece staj eksigi kalmis durumdaki 6grenciler ile bir yariyil
icinde tiim derslerinden devam zorunlulugu olmadig1 (haftada en az {i¢ isgilinii serbest olan)
belirlenen beklemeli 6grencilere bu kural uygulanmaz.

Madde 10. Ogrenci staj yaptig1 is yerinin tiiziik, ydnetmenlik, yonerge ve ¢alisma kurallarina
uymak zorundadir.

Madde 11. Ogrenci staj siiresince staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek
caligmalar1 yapmak ve/veya bu ¢alismalara katilmak zorundadir.

Madde 12. Meslek Yiiksek Okullarinin teknik programlarindan mezun olmus égrenciler, On
Lisans 6grenimleri sirasinda yapmis olduklart stajlart belgeledikleri ve staj komisyonunca da
uygun goriilmesi durumunda, genel atdlye stajindan muaf tutulabilirler.

Madde 13. Staj sirasinda bir is giinii en az 8 saatlik calisma gerektirir. Ogrenci gece
vardiyalarinda calisarak staj yapamaz. Giinde 8 (sekiz) saatten fazla calisan kurumlardaki
stajlar 8 (sekiz) saat Uzerinden kabul edilir.

Madde 14. Toplam 45 is giinliik staj; 15 (onbes) is giinii Genel At6lye Staji, 15 (onbes) is
giinii Isletme-Organizasyon Staji ve 15 (onbes) is giinii Miihendislik Uygulamalar1 Staji
olarak ti¢ farkl stajdan olusur.

Madde 15. Agiklamalar1 asagida verilen Genel Atdlye staji, Isletme-Organizasyon staji ve
Muhendislik Uygulamalart staji seklindeki siralama ile kendi igerisinde kismi boliimlere
ayrilmadan bir defada ve bir kurumda yapilmalidir. Bir stajin1 tamamen bitirmeyen 6grenci

diger stajina baslayamaz.



Madde 16. Genel atdlye staji yapilan kurumda talash imalat, plastik sekil verme, kaynak
ve dokium islemlerinden en az bir tanesinin gergeklestiriliyor olmasi gerekir. Ogrencinin, bu
dort Uretim yonteminden en az biri hakkinda 15 is guni o kurumda staj yapmasi
gerekmektedir. Kurumda yukaridaki iiretim yontemlerinden hepsi, ya da bir ka¢i mevcut ise
Ogrenciye mevcut iiretim yontemlerinin hepsi hakkinda ¢alisma yapmasi tavsiye edilir.

- Genel Atolye Staji: Ogrenciye makine yapiminda kullanilan imal usulleri ve malzeme
secimi konusunda pratik bilgilendirme kazandirmak amaci tasiyan 15 (onbes) is giiniini
kapsayan bu staj Talash Sekil Verme [Tesviyecilik, 6l¢l aletlerinin kullanimi, boyut ve
toleranslar, tornalama, frezeleme, planyalama, delme, taslama, bilgisayar destekli tasarim-
imalat (CAD/CAM) ve sayisal kontrollii tezgahlarin (CNC) programlanmasi ve kullanilmasi],
Plastik sekil verme (kesme, bikkme, sivama, derin ¢ekme gibi sa¢ sekillendirme islemleri,
ekstriizyon, haddeleme, dévme gibi kiitle bigimlendirme islemleri ve 1s1l islemler), kaynak
(gaz ergitme kaynagi, elektrik ark kaynagi, gazaltt (MIG, MAG, TIG) ve tozalt1 kaynagi,
elektrot ve kaynak teli se¢imi, farkli malzemelerin kaynagi, kaynak makineleri, kaynak
dikiglerinin muayenesi gibi islemler) ve dokum (dokum yontemleri, model ve maca
hazirlama, kaliplama, ergitme, harmanlama) gibi islemlerden olusabilir.

- Isletme-Organizasyon Staji: Ogrencinin fabrikay! tanimasi, isletmenin iiretimi ile ilgili
montaj, bakim ve organizasyonu ile ilgili konularda pratik bilgi kazandirmak amaci tagiyan 15
(onbes) is giiniinii kapsayacak sekilde asagidaki boliimlerden olusabilir.

- Isletme: Is temini, iiretim bantlar1, montaj, bakim, hammadde-Uriin depolama, kalite kontrol
ve pazarlama gibi konulart igerir.

- Organizasyon: Is hazirlama, yonetim ve organizasyon, biiro isleri, evrak hazirlama, evrak
akis1, dosyalama, arsiv gibi konulart igerir.

-Miihendislik Uygulamalart Staji: Amaci, 6grenciye Makine Miihendisligi bdélimiinde
okutulan derslerin uygulamasimi gerceklestirmektir. Ogrenci bu stajini istedigi veya ilgi
duydugu bir Makine Miihendisligi ugras alaninda 15 (onbes) is giinii ¢alisarak gerceklestirir.
Bu staj asagida listesi verilen konularla ilgili herhangi bir kurumda yapilabilir.

i.  Uretim,

ii.  Uriin gelistirme,

lii.  Arastirma-gelistirme,
iv. Tasarim,

V. Planlama,



vi. Proje,
vii. Kalite kontrol,
viii. Bakim onarim,

Madde 17. Genel Atolye ve/veya Isletme-Organizasyon stajina baslayabilmek igin Makine
Miihendisligi Boliminde en az dort yariyil egitim almis olmak, Miihendislik Uygulamalari
stajina baglayabilmek icin de boliimiinde en az alt1 yariyil egitim almis olmasi gereklidir.
Madde 18. Stajlarin degerlendirilmesi

(1) Ogrencinin staj dosyasi, icerdigi bilgiler, yazim sekli ve isyerinden gelen staj sicil fisi de
gdz Oniine alinarak staj komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon tarafindan uygun
goriilmeyen stajlar, gilin sayis1 ve staj konusu belirtilerek, kismen veya tamamen ret edilebilir.
(2) Birbirine benzeyen, ayni konular igeren, bir baska staj dosyasindan kopya edildigi
izlenimi veren ve ders kitaplarindaki bilgilerden olusan staj dosyalari, dosyay1 teslim eden
ogrencinin staj sicil figlerine bakilmaksizin tamamen ret edilir.

(3) Staj raporlariin incelenmesi sonucunda staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya
staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler
hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ¢ercevesinde sorusturma
acilir.

(4) Bolim Staj Komisyonu staj raporlarini inceleme ve degerlendirme yetkilerini,
gerektiginde boliimiin diger 6gretim elemanlarindan katki alarak kullanabilirler. Boliim Staj
Komisyonu gerektiginde degerlendirme siiresi i¢ersinde yazili/sozlii sinav diizenleyebilir ve
staj ¢alismalarini yerinde denetleyebilir.

(5) Staj sicil formunda yer alan degerlendirme maddelerinin herhangi ikisinden 64 puanin
(orta) altinda not alan dgrencinin o staji dosyasina bakilmaksizin tamamen ret edilir.

(6) Staj sicil formu boliime ulasmayan 6grencilerin staji kabul edilmez.

(7) Staj sicil formunun postadaki kayiplarindan ve gecikmeden Boliim Ogrenci isleri, Bolim
Bagkanlig1 ve Staj Komisyonu higbir sekilde sorumlu degildir.

(8) Staj galigmalarin1 degerlendirme belgesinde staj komisyonu baskani ve en az bir iiyenin
imzas1 olmalidir.

(9) Inceleme sonuglari, giiz yariyili bitiminden en gec iki hafta sonra ilan edilir. Stajin1 y1lin
herhangi bir zamaninda yapan 6grencilerin inceleme sonuglar1 ise staj dosyasini teslim ettigi

tarihten itibaren en geg 4 hafta igerisinde ilan edilir.



Madde 19. Yabanar iilkelerde staj

(1) Ogrenciler stajlarmi Tiirkiye disindaki yabanci iilkelerde de yapabilirler. Tiirkiye disinda
staj yapmak isteyen o6grenciler stajlarmi1 Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi
Birligi (The International Association for the Exchange of the Students for Technical
Experience) IAESTE (http://www.iaeste.itu.edu.tr/tr/index.htm) kanali ile
gerceklestirebilirler.

(2) Ogrenciler Tiirkiye disindaki yabanci iilkelerde kendi imkanlar1 ile de staj yerini bulup
B6lim staj komisyonuna onaylatarak staj yapabilirler.

(3) Yurt disinda yapilan stajlarda hazirlanan staj dosyalari Tiirkge ya da Ingilizce diizenlenmis
olmalidir. Bu dillerin disindaki bir dilde yazilan dosyalar, 6grenci tarafindan noter tasdikli
olarak tercume ettirilmelidir.

Madde 20. Bu yonergeyi Giimiishane Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Boliim Baskanlig yiiriitiir.

Madde 21. Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige

girer.



